Newsletter CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA- Gennaio 2006

Cari colleghi,

siamo ad inviarvi il numero di gennaio 2006 della newsletter del CENTRO di TERAPIA

STRATEGICA con la speranza di essere sempre piu graditi al popolo della rete.

La newsletter, che inoltre potrete trovare nel sito www.centroditerapiastrategica.org, € gratuita e

mirata a informarvi sulle evoluzioni del MODELLO DI TERAPIA BREVE STRATEGICA,
DI COMUNICAZIONE E DI PROBLEM SOLVING STRATEGICO, sulle novita inerenti gli eventi, la didattica ed
ovviamente gli approfondimenti con articoli e recensioni; se vorrete scrivere

qualche commento potrete farlo all'indirizzo info@psicoterapiabrevestrategica.it

Continuiamo a lavorare per offrirvi sempre maggiori informazioni e per migliorare quanto abbiamo fatto

fino ad adesso, stimolati da tutti voi che continuate a seguirci cosi numerosi.

Passiamo adesso a illustrarvi tutte le novita di questo mese con il CALENDARIO DEI PROSSIMI EVENTI
E IL PROGRAMMA COMPLETO DEI WORKSHOP E SEMINARI CLINICI CON GIORGIO NARDONE

Nell’allegato 1 alla presente potrete visionare:

o Risultati del CUSTOMER SATISFACTION della nostra FORMAZIONE IN PSICOTERAPIA

Per ogni altra informazione contattateci, sara nostra premura fornirvi ogni chiarimento.
Potrete farlo:
e tuttii giorni telefonandoci 0039 0575 354853 - 350240 dalle ore 14.00 alle 19.30

e viafax al 0039 0575350277  via E-mail: info@problemsolvingstrategico.it

Ringraziandovi per la cortese attenzione vi auguriamo buon lavoro.

M.Cristina Nardone
Communication and Managing Director

CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA

Istituto di Ricerca,Training e Attivita Clinica

Piazza S.Agostino, 11 — 52100 - Arezzo (Italy)

(tel (+39) .0575.350 240 (fax: (+39) 0575.350 277
* E-mail: cristina@problemsolvingstrategico.it



http://www.centroditerapiastrategica.org/
mailto:info@psicoterapiabrevestrategica.it
mailto:info@problemsolvingstrategico.it

N.B. Gli indirizzi di questa newsletter provengono sempre da precedenti contatti o da pubblici
elenchi e in nessun caso vengono ceduti a terzi in rispetto alla legge (675/ 96 e successive
modifiche)

Il Titolare del trattamento dati € Nardone Maria Cristina , che procede al trattamento nel
rispetto della normativa in materia di tutela della privacy. Abbiamo ritenuto che questa nostra
comunicazione possa esserle utile e gradita, in caso contrario le porgiamo le nostre scuse e
ricordiamo che, se non foste interessati al servizio, potrete cancellarvi dalla mailing list
rispondendo a questa e-mail: RIMUOVETEMI.

CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA - Piazza S. Agostino 11 — 52100 - Arezzo — Italia

www.centroditerapiastrategica.org www.problemsolvingstrategico.it

www.giorgionardone.it
www.psicoterapiabrevestrategica.it www.bsst.org
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CTS - VISIONE SINTETICA PROGRAMMI DIDATTICI Gennaio-Giugno 2006

WORKSHOP di formazione clinici e manageriali con GIORGIO NARDONE

RENDERE
MAGICHE
LE PAROLE

Tecniche evolute
di comunicazione
per il
cambiamento
terapeutico e
per il
cambiamento
strategico nelle
organizzazioni

Roma, 26 Febbraio

Starhotel
Metropol,
Via Principe
Amedeo, 3 — Roma

Bologna,72 Marzo

Starhotel
Excelsior,
Viale Pietramellara,
51 - Bologna

Firenze, 26 Marzo

Centro di Terapia
Strategica,
sede di Firenze,
Piazza della
Repubblica, 5

Torino, 2 Aprile

Turin Palace Hotel
via Sacchi 8, Torino

Padova,28 Maggio

Hotel Grand’ltalia
Corso del Popolo,81
Padova

PROGRAMMA
SESSIONE MATTUTINA

9.30 - 10.00 Registrazione dei partecipanti

10.00 -11.30 COME COSTRUIRE
DOMANDE STRATEGICHE:
ovvero quando la domanda costruisce

arte della risposta.

COME COGLIERE ED UTILIZZARE LA LOGICA
DELL'INTERLOCUTORE:
ovvero far sentire |'altro colui che guida
“apparentemente” verso il cambiamento
la conversazione.
IMPARARE A RISTRUTTURARE PARAFRASANDO:
far scoprire le alternative all’interlocutore
invece che proporle

11.30 - 11.45 Coffee break

11.45 - 13.15 COME DIROTTARE LE
PERCEZIONI E LE CONVINZIONI
DELL'ALTRO:
ovvero far sentire differentemente

piuttosto che far capire diversamente
Dimostrazione di casi su proposte di volontari

SESSIONE POMERIDIANA

14.30 - 16.00

ovvero utilizzare la retorica, la poetica, e
gli artifici letterari. Creare suggestioni
mediante il non verbale: come usare lo
sguardo, la prossemica e la mimica.

L’ARTE DI EVOCARE SENSAZIONI:

16.00 - 16.15 Coffee break

16.15 - 18.00 COME TRASFORMARE GLI
ACCORDI IN CONCRETI PIANI DI AZIONI: la prosodia:
ovvero passare dall’accordo nel dialogo alla

realizzazione concreta di cambiamenti.

Discussione e interazione tra relatore e partecipanti.
18.0 Fine dei lavori
PER MAGGIORI DETTAGLI consulta

www.problemsolvingstrategico.it/corsi%20in%20divenire.asp

N.B.
Gli studenti
universitari
e gli allievi
C.T.S. di
Master clinici
0 Master
aziendali
hanno la
possibilita di
partecipare
ai workshop
con una
riduzione
del 50%
della quota
individuale.

PSICOTERAPEUTI
, PSICHIATRI,
PSICOLOGI,
MEDICI,
DIRIGENTI,
TOP MANAGER,
MANAGER,
HR.
COUNSELOR,
COACH,
FORMATORI,
CONSULENTI

I SEMINARI DI APPROFONDIMENTO



http://www.problemsolvingstrategico.it/corsi in divenire.asp

Cambiare se stessi per cambiare la realta
Percorso di autosviluppo delle risorse personali

MILANO - 20 - 21 Marzo 2006 -

14 Aprile 2006 1° Follow - up / 5 Maggio 2006 2° Follow - up
Dal risolvere all'agire:

introduzione al problem solving strategico per le organizzazioni

MILANO - 23 - 24 Marzo 2006

Far le cose con le parole

ovvero cambiare costantemente rimanendo sé stessi
MILANO - 2 e 3 Marzo 2006;

11 marzo 1° follow-up; 8 aprile 2° follow-up.

La vendita strategica

ovvero partire dopo per arrivare primi

MILANO - 16 - 17 Marzo 2006

7 Aprile 2006 1° Follow - up /20 Aprile 2006 2° Follow - up
Mi corregga se sbaglio :

il dialogo strategico nelle organizzazioni

MILANO - 7 - 8 Marzo 2006

PERIDETTAGLI DELLE SEGUENTI GIORNATE

www.changestrategies.it/formazione.html



CTS DIVISIONE COMUNICAZIONE E PROBLEM SOLVING STRATEGICO

ScuoOLA DI COMUNICAZIONE E PROBLEM SOLVING STRATEGICO

CORSO DATE e sedi APPROFONDIMENTI SEDI | DESTINATARI
Propone agli allievi il Modello strategico di comunicazione e
problem solving nei suoi fondamenti teorici e nella sua
applicazione concreta ai contesti organizzativi quali aziende,
pubbliche o private, organizzazioni, comunita, cooperative,
associazioni, gruppi, etc
INIZ10O CORSI:
r di .
Nf)asfe d CONTENUTI DI MASSIMA - Master I° livello IMPRENDITORI
1. PROGRAMMA I° livello
FORMATIVO DELLA e Logica e strategie per il cambiamento
SCUOLA DI e Formazione e persistenza dei problemi: le tentate DIRIGENTI
COMUNICAZIONE E MAGGIO E soluzioni
PROBLEM SOLVING SETTEMBRE DI e Il Modello di intervento strategico nelle organizzazioni: i 4 MANAGER
STRATEGICO OGNI ANNO PER stadi Operativi
E DELLA DURATA DI LA SEDE DI e Le tecniche del problem solving strategico Arezz6 H.R.
2 ANNI, AREZZO e [a comunicazione strategica: dalla comunicazione che
ARTICOLATO IN spiega a quella che persuade FORMATORI
MASTER DI DUE . . . . . .
LIVELLI e Tecniche e tattiche della comunicazione persuasoria: il Milano
. . dialogo strategico CONSULENTI
(1°livello e 2° livello 8 &
nZ t in . . .. . . . o .
avanzato ° Tlpologle .d1 interventi nelle organizzazioni: interventi DIDATTI
coaching) GENNAIO DI diretti, di consulenza/supervisione, di formazione.
OGNI ANNO PER o , _ ,
LA SEDE DI Adesioni: Al Master sono ammessi un numero chiuso di 20 NEOLAUREATI
MILANO partecipanti selezionati in base al profilo professionale
SONO APERTE LE ISCRIZIONI per il
IV° Corso (Arezzo- Maggio 2006)
PER MAGGIORI DETTAGLI consulta
www.problemsolvingstrategico.it



http://www-bsst.org/

CTS FORMAZIONE CLINICA

VISIONE SINTETICA PROGRAMMI DIDATTICI Gennaio-Giugno 2006

SCUOLA QUADRIENNALE DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA BREVE STRATEGICA

riconosciuta dal M.I.U.R

Diploma equivalente a quello delle Scuole di Specializzazione delle Universita italiane

FONDATA NEL 1987

DA
GIORGIO NARDONE E

Attivazione
Corso a
NOVEMBRE

di ogni anno per

Metodologia

La scuola basandosi sul presupposto del "LE4ARNING
BY DOING", € strutturata prevalentemente sul lavoro
applicativo, con la maggior parte delle ore
dedicate, dopo una prima formazione teorica, alo
studio di videotape e allareale praticaclinica

la sede di L. ) . .
PAUL WATZLAWICK Alla scuola vige il numero chiuso: sono ammessi solo 20 allievi
AREZZ0O aﬂ'ango. L'esame finale della scgola al. termine. del cots0 Arezzo PSICOLOGI
quadriennale prevede la presentazione di una tesi relativa ai
cinque casi trattati dall'allievo sotto la supervisione diretta dei MEDICI
RAPPRESENTA SIA LA L L . . N
didatti della Scuola. ILa commissione esaminatrice sara
TRADIZIONE CHE composta dal comitato tecnico-scientifico e didattico e dal | . o PSICHIATRI
L'EVOLUZIONE DELLA didatta che ha supervisionato l'allievo. Al termine del corso sara
SCUOLA DI PALO ALTO rllasglato i szD/oma d.z Spetza/@ia in Pﬂwiempz.a Breve Strategica,
. ufficialmente riconosciuto, equivalente ed equipollente a quello
A GENNAIO di . . . . o
delle Scuole di Specializzazione delle Universita italiane.
ogni anno per la L’Istituto offre la possibilita agli specializzati meritevoli di aprire studi
) affiliati, oltre che diventare futuri didatti o formatori
sede di La domanda di AMMISSIONE, come da modulo scaricabile da
FIRENZE internet (www.psicoterapiabrevestrategica.it/iscrizione.asp)
deve essere inviata alla Segreteria della Scuola
ENTRO IL 30 NOVEMBRE DI OGNI ANNO
PER MAGGIORI DETTAGLI consulta
WWW.PSICOTERAPIABREVESTRATEGICA.IT
SCUOLA BIENNALE DI FORMAZIONE IN PSICOTERAPIA BREVE STRATEGICA
Training specialistico
teso ad offrire agli I CORSI SI
psicoterapeuti gia ATTIVANO
esperti un intensivo OGNI MESE
apprendimento delle presso la sede 1l Corso_¢ basato sulla osservazione diretta delle sedute con
strategie e tecniche di Arezzo casi clinici e sulla supervisione diretta e addestramento alla Arezzo PSTCE:IIACTIRI
proprie di questo . tecnica da parte del Prof. Nardone. PSICOTERAPEUTI
approccio, per la Incontri:
tisoluzione in tempi ogni 2 settimane
brevi dei - N PER MAGGIORI DETTAGLI consulta
revi dei problemi (venerdi/ sabato) di . .
umani etsonali Cd con [‘a/eﬂdﬂﬁO WWWw.centro 1terapmstratcg1ca.org
interpersonali perxoﬂa/i{zzzz‘o
MASTER IN TERAPIA BREVE STRATEGICA
L’apprendimento OGNI ANNO NEI I master della durata complessiva di 2 anni, 10 incontri per anno, con Milano PSICOTERAPEUTI
dell’approccio strategico SEGUENTI MESI: cadenza mensile, si propone di trasmettere ai partecipanti il Modello di Torino MEDICI
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alla terapia attraverso
una guidata firll immersion
nei modelli di
trattamento specifici con
Tausilio di
videoregistrazioni di casi
clinici trattati

Parigi: Gennaio
Milano:Settembre
Totino: Ottobre
Bologna: Ortobre

Roma: Ottobre
Cagliari: Ottobre

Padova: Maggio

Terapia Breve Strategica nei suoi fondamenti teorici e nella pratica
applicativa in ambito clinico, con particolare riferimento ai protocolli
specifici di trattamento per specifiche patologie.

- il terapeuta esperto
giungera ad acquisire logiche operative e tecniche
evolute di cambiamento al fine di accrescere la propria
efficacia terapeutica.

- il giovane neolaureato
il quale fin da subito, potra addentrarsi nella complessa
pratica clinica strategica all'interno di un rigoroso
inquadramento teorico e metodologico.

PER MAGGIORI DETTAGLI consulta
www.centroditerapiastrategica.org

Bologna
Roma
Cagliari
Padova
Parigi

PSICHIATRI
PSICOLOGI

SCUOLA DI COUNSELING

IL COUNSELING
STRATEGICO IN
AZIONE

Tecniche evolute di
comunicazione
strategica applicate
al counseling

Calendari 2006

Firenze

28 - 29 gennaio
11 - 12 febbraio
18 - 19 marzo
22-23 aprile

Milano

11 - 12 marzo
1- 2 aprile
20-21 maggio
10-11 giugno

Roma

SONO ANCORA

APERTE LE
ISCRIZIONI

1- 2 aprile
20-21 maggio
10-11 giugno
24-25 giugno

“B facile complicare le cose, il difficile ¢ renderle semplici.”

Il counseling strategico ¢ l'arte di orientare, guidare e
gestire realta umane complesse, proprie dei contesti socio-
sanitari, educativi ed aziendali.

Costruito sulle caratteristiche del problema da risolvere e

sugli obiettivi prefissati, il counseling strategico diviene
un‘azione concreta ed efficace rispetto numerose
problematiche umane, personali ed interpersonali.
Concentrandosi sulle modalita con cui le persone

percepiscono il problema, come vi reagiscono e sui tentativi
fallimentari di soluzione fino al momento effettuati, il
counselor strategico guida il proprio interlocutore a scoprire
nuove prospettive del problema e lo facilita nel percorso di
raggiungimento dei propri obiettivi. Efficaci tecniche
comunicative nate nel campo della psicoterapia strategica
trovano la loro applicazione nel campo del counseling con
I'obiettivo di facilitare le persone nei complessi percorsi
umani e relazionali.

Il Modello di terapia strategica affonda la sua tradizione nel
Mental Research Institute di Palo Alto e nell'opera di Paul
Watzlawick sulla pragmatica della comunicazione umana,
con cui si giunge ad una sistematizzazione dei principi
teorico-applicativi della comunicazione terapeutica. L'attuale
evoluzione della Terapia Breve Strategica si deve a Giorgio
Nardone il quale mette a punto, attraverso una rigorosa
metodologia empirico-sperimentale, specifici protocolli di
trattamento per specifici disturbi, ideando cosi gli strumenti
per operare sulla “realta” che ognuno si costruisce,
trasformandone percezioni, reazioni e consapevolezza

SUPERVISIONE DEL CORSO: PROF. GIORGIO NARDONE

Docenti: Psicologi - Psicoterapeuti e Formatori ufficiali del
Centro di Terapia Strategica di Arezzo

PER MAGGIORI DETTAGLI consulta
www.centroditerapiastrategica.org

Firenze

Milano

Roma

Il corso di livello
avanzato si
rivolge a:

Counselor,
mediatori
familiari,
assistenti
sociali, e altri
professionisti
impegnati nei
contesti socio-
sanitari,
educativi ed
aziendali.

Diplomati e
laureati in
materie psico-
sociali

Figure
professionali
operanti nelle
istituzioni e
nelle
organizzazioni
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IL CENTRO in pillole:

Il CTS di Arezzo é stato fondato nel 1987 da
Giorgio Nardone e Paul Watzlawick.

L’Istituto rappresenta, a livello internazionale,
sia la tradizione che la evoluzione
della Scuola di Palo Alto

Il CTS di Arezzo ha Studi affiliati
in Italia,
in Europa e negli Stati Uniti

I1 CTS e sede della
Scuola di Specializzazione in

Psicoterapia Breve Strategica,
Riconosciuta dal M.I.U.R
(Ministero Istruzione Universita Ricerca)

I1 CTS ¢ sede della
Scuola di Comunicazione
e Problem Solving Strategico

Presso il Centro di Terapia Strategica si effettuano
Ricerche, Training, Consulenze e Psicoterapie brevi




